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BILANCIO AL 31.12.2020

Relazione di missione

Signori Soci,

unitamente al Cosiglio di Amministrazione, al Comitato d@id&ci ed a tutti i collaboratori della Mua, porgo a tutti
i Soci uncordiale saluto e unsincero ringraziamento per la partecipazione attiva al nostro sodalizisoao
particolamente grato a coloro che, tramite il conferimento di delega al Rappresentante Designato, consentono il
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comunita mondiale.
Sottgponiamo al Vostroesame ed alla Vostra approvazione il bilanciouso al 31dicembre 2020. La presente
relazione che accompagna il bilancio espone e commenta le attivita svBlfetnQS & SNOAT A 23X S LINE
NRAadzZ GFGA O2yaS3adzAdAs Ay 2aaSldzaiz2 |t RA&ALRAaAG2 RSt QF N
emanatecon decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali del 5 marzo 2020 & ! R #hé d&lB modulistica
RA oAflyOA2 RS3ItA SyidA RSt ¢SNIi2 aSGi2NBéo
La Relazione di Missione che segue € il documento che accompagna il bilancio, in cui gli Amministratori espongono e
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focalizzazione sul perseguimento della missione istituzionale e le prospettive di continuita.
Il documento fornisce informazioni rispetto a tre ambiti principali:
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- Attivita istituzionali (volte al perseguimento della missione)

- Attivita strumentali (rispetto al perseguimento della missione)

Per ciascuno degli amb#bpra menzionati si & proceduto a una dettagliata rendicontazione in relazione alle attuali
dimensioni del sodalizio.

1. Introduzione
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quella di assistenza alla famiglia, quella educativa, culturale e ricreativa.

Premesso quanto sopra, possiamo affermare che la mitduablontaria e il metodo della reciproca assistenza sono
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aiuto reciproco al verificarsi di ipotizzati bisogni.

In questa direzine ed attraverso il nostro attaccamento al territorio, vogliamo essere testimoni di un contributo alla
comunita e alla convivenza civile, rappresentando un patrimonio valoriale fondato sulla partecipazione, il
protagonismo individuale, il controllo dirette responsabile da parte dei soci, la stabilith del patto associativo tra
generazioni.
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organizzata attraverso la raccolta di contributdividuali e volontari, sulla base di valori e principi di riferimento
immutabili nel tempo:
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3 ASSENZA DI FINI SPECULATIVI E DI LUCRO ;
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aderire senza alcun obbligo contrattuale o di legge;

K§ ASSENZA DI DISCRIMINAZIONE DEI SOCI E DELLE PERSONE ASSISTITE §

Kf GESTIONEDEMOCRATL / | 59L {h/L ![[QlaaLbL{¢w!]




| KAl ydAadzidz O2aiAldzAida0SsS RdzyljdzST dzy Y2RStft2 S02y2YAO
sostenibili che puntano a massimizzare il valore delle risorse disponibili a copéeiubésogni manifestati dai soci e
loro famigliari.

La gestione mutualistica esclude la remunerazione del capitale: le risorse al netto dei costi, che devono essere
equilibrati e compatibili con i benefici, sono impiegate al fine di generare utilita eecigvza per i soci e assistiti.

Tutte le attivita svolte sono comprese nei limiti delle nostre disponibilita finanziarie e patrimoniali senza dover
applicare il trasferimento del rischio.
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Denominazione CHIANTIMUTUA Telefoni 055 8255296; 055 8255285 055 825315
Indirizzo sede legale Via Cassia Nord n. 2/4/6 Monteriggioni (SI) e.mail info@chiantimutua.it
Indirizzo sede operativa Piazza Arti e Mestierd,¢ 50026 San Casciano irl Indirizzo PEC chiantimutua.associazione@pec.it
Val di Pesa (FI) certificata
Forma giuridica Associazione Mutualistica con riconoscimento | Sito internet www.chiantimutua.it
giuridico
Data di costituzione 05.12.200 Socio sostenitore | ChiantBanca Credito Cooperati®C.
Codice fiscale 94152270487 Codice ateco 94.99.90
Riconoscimento Giuridico | dal 30.11.2009 Regione Toscana al n. 687
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ChiantiMutua rappresenta un'innovazione concreta nell'aiuto alle famiglie del territorio, socie e clienti
di ChiantiBanca S.C.

ChiantiMutua & stata costituita per iniziativa di ChiantiBan&aC.¢ Credito Cooperativo (che ne € Associato
d2a0SyAG2NB0 LISNI NBFETATTENB O2yONBilIYSY(dS ljdzt yi2 LINBC
f U2 0 Ad iavoried Boci@ gli appartenenti alle comunita locali nelle operazioni enviisdi banca, perseguendo

il miglioramento delle condizioni morali, culturali ed economiche degli stessi e promuovendo lo sviluppo della
cooperazione e I'educazione al risparmio e alla previdenz& LA G LINBOA &l YSy G SY
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sempre ha caratterizzato Chianti Barc&redito Cooperativo nella sua relazione con i soci, i clienti e con il territorio

in cui opera. Il principio guida & quello della solidarieta della mutualita, attraverso la compartecipazione per il
conseguimento & dzy Sljdz2 NR&dZ GF G2 dziAtS OKS 8§ &0GNHzYSyd2 LISNJ
sociali.

ChiantiMutua é pertanto un ente di natura associativa basato sul principio della Mutualita senza scopo di lucro.
Statutariamente il legame tra leompagine sociale della Banca e quello della Mutua €& strettissimo posto che per
SaaSNB a20A RStftQlFlaaz20AtTiA2yS 2002NNBE SaaSNB a20A Sk?2
territoriale di operativita del sodalizio, corrispondena quello della zona di competenza delBanca nostro socio
sostenitore.L f  FF 0G2NBE RA &4dz00S&da2 RStffl y2aGN} Ydzidzk S RA A
privati in forma associata e senza scopo di lucro con il sistema ipahdil welfare. Del resto € un nostro preciso
obiettivo integrare, e non sostituire, il sistema sanitario nazionale.

ChiantiMutua vuole quindi organizzarsi come struttura in grado di offrire un aiuto concreto ai soci in ambiti
profondamente penetranti dedl vita quotidiana: quello sanitario, della cultura, della formazione, del tempo libero,
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ChiantiMutua ambisce ad educare i soci alla Mutualita, a far assumere loro consapevolezza del grande potenziale
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aggregazione dei socipita al sostegno della ChiantiBanca Credito Cooperativoidaonsentito di far beneficiare ai

soci di importanti prestazioni di caratterganitario e socio assistenziale. In continuita rispetto agli anni precedenti,
ChiantiMutua ha posto in essere i seguenti servizi, in favore dei propri soci e loro famigliari:

sconti immediati presso centri convenzionali rete Comipa Network Sanitario MutuaSalus®

sconti immediati presso altri convenzionati da ChiantiMutua

rimborsi sulle visite medico specialistiche, sugli esami/accertamenti diagnostici e sui trattamenti fisioterapicl
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diarie da ricovero per degenze ospedaliere o in case di cura

organizzazione e contributi per Campagne di prevenzione

contributi alla famiglia

iniziative agevolate per i Soci dedicate al tempo libero




3. La missione
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di sussidiarieta, attraverso I'esclusivo svolgimento in favore dei soci e loro famigliari di attivita sanitarie, di e@ucazion
sanitaria, di welfardamigliare, nonché di attivita culturali, ricreative, turistiche e formative. Coerentemente con gli
obiettivi previsti dalla Missione, il sodalizio ha sviluppato i seguenti servizi mutualistici che ne danno concreta
attuazione:

{ ! [- Integdale prestazioni erogate dal servizéanitariopubblico, conforme di mutualita volontariasecondo

logiche non orientate al profitto ma fondate sul principio della solidarieta tra gruppi di cittadini, come previsto fin
RIFff QA&QGA G dziSanRayicSNaFobde, conIaNageinBZB del 23.12.1878le scopauindi, ChiantiMutua
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1° pilastro- Sanita pubblicabasata sul principi@ St  Qdzy A SNE I f AGL > RSt Qdzadzl 3t Al Yy

2° pilastro - Sanita collettiva integrativa-sostitutiva, basata sulla mutualita volontaria;

3°pilastro- Sanita individualgin cui il cittadino si rivolge al mercato sanitario richiedendo coperassacurative.
A fronte del contributo mutualistico i Soci ed i loro familiari oltre a poter beneficiare di sconti sui servizi medico
sanitari offerti da qualificate strutture ed operatori presenti su tutto il territorio nazionale, ottengono un adeguato
livello di sussidi, aderente alle effettive necessita, evitando forme di assistenzialismo improprio.

C! a |- Ridoriosce ai soci un contributo a fondo perduto a parziale rimborso delle spese, in particolat®yier

nati, iscrizione asilo nido e scuola materfiaQl Olj dzA 82 RA fAONRZT GFaasS aod2ftl aia
scolastico, nuovi occhiali da vista per figli minori dei soci, vacanze estive per anziani e figli minori, nonché per attivita
sportive e culturali per i soci e per i figli minori.

¢ 9at h FlLpro§rammaChiantinsiemeprevedeannualmenteiniziative culturali, visite a mostre e musei, oltre
a viaggi in ltalia e nel mondd St f QSASNODAT A2 Ay Sal YS:z LUifidle hidaive Y2 (A
programmate sono state rinviate.
Per quanto sopra descritto la missione di ChiantiMutua si concretizza attraverso lo svolgimento in favore dei soci, di
attivita che possono essere riepilogate nei seguenti valori:
Valore sanita. - Risparmi su visite mediche specialisticheRimborsi per spese mediche e diarie da ricovero
ospedaliero;- Consulenze mediche telefonicheConvenzioni con medici specialisti, ambulatori e farmacigarta
Mutuasalus-Campagne di prevenzione.

Valore famiglia e sostegno sociale. - Bonus per la nascita di un figliod 2 y dz& LISNJ f QA A ONR T A-2y S S
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minori: - bonus primi occhiali da vista per i figli minori dei sedipnus per soggiorni termali, mare, montisconti

presso negozi e centri convenzionati del territorio.

Valore cultura vacanze e tempo libero. - promuove, a condizioni piu vantaggiose peragri soci e loro famigliari,

gite, visite guidate, vacanze in Italia e nel mondpromuove visite guidate a mostre ed alla scoperta del territorio;
diffondeil rafforzamento dei principi della mutualita ed i legami di solidarieta fra soci, nonclugiésti ultimi ed altri
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morali dei soci e dei terzi che a qualunque titolo partecipano alle attivita della Mutua.

Per quanto sopra desitto, si pud affermare che ChiantiMutua grazie ad un sistema di welfare sussidiario, consente ai
LINBLINA {20A RA a2RRA&FINB SaraasSyil S alyAidrNAS AyGdSaNt: Ga
e servizi rivolti alla persondl tutto é finalizzato a favorire percorsi di benessere, prevenzione e cura della propria
salute e di quella dei propri familiari.

E possibile, altresi, confermare che la Mutua opera esclusivamente per i propri soci e loro familiari, in difesa del diritto
allasalute e del benessere delle persone. La gestione € finalizzata a garantire le migliori condizioni di questo diritto
yStftQFINO2 RStfl @AGFE RA 23yA aAy3az2tz2 az20A2d / KAl ylAaadz
di un welfare susidiario inclusivo, integrativo al SSN e integrato tra soggetti pubblici e privati. Inoltre, promuove e
sostiene il legame con il territorio e con tutte le espressioni della societa civile, contribuendo allo sviluppo delle
relazioni tra le persone e tra g@ste e i soggetti erogatori che possono fornire risposte ai loro bisogni, favorendo in tal
modo la coesione sociale.
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prudenzialmente accantona ai fondi di riserva, & indispensabile per far fronte ad eventuali maggiori oneri futuri,
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generazioni future.

4. Territorio di riferimento

La mutua opera in tutto il territorio di riferimento di ChiantiBanca Credito Cooperativo, contraddistinto attualmente
dalla parte centralee occidentale della regione Toscana, ovvero riconducibile principalmente alle provincie di Firenze,
Siena, Arezzo, Bio, Pistoia, Pisa e Livorno.



5. Portatori di interesse

ChiantiMutua €&, di fatto, un luogo di relazione tra diversi portatori di interesse:

CHIANTIMUTUA

La compagine sociale Il settore Le risorse
ed i familiari no profit umane

5.1 La compagine sociale (Soci ordinari ¢ famigliari degli associati ordinari ¢ socio sostenitore)
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ChiantiBanca S.C..

Il rapporto associativo € libero e volontario. | soci partecipano liberamente e democraticamente alla designazione
degli ogani societari e alle scelte strategiche del sodalizio a cui appartengono mediante il voto capitario e con le
modalita stabilite dallo Statuto vigente.
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alcuna selezione preventiva e senza alcuna discriminazione, per condizioni soggettive individuali. La centralitd del
socio e il rispetto della dignitd umana, la partecipazione democratica alle decisioni, la trasparenza e il controllo, la
NBaLlyaloAfAdt a20A1tS S tQSGAO0!l O2YLERNII YSydl Sz f
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dunque nel pieno principio del mutuaiuto e della solidarieta. Ciascun socio partecipa mediante la corresponsione
anticipata di una somma contributiva determinata sulla base di calcoli previsionali, obbligandosi nei limiti di quanto
corrisposto. Lo scambio mutualistico derdalla reciprocita delle prestazioni necessarie a soddisfare i bisogni comuni

ai soci e loro famigliari: esso si fonda sul rapporto fiduciario e sul comportamento responsabile e corretto dei singoli ai
quali & richiesto il rispetto delle regole condivise e codificaté elA y 1§ SNBaasS 3ISySNIftS RSt 02N

| soggetti
convenzionati

i fornitori

A) Soci ordinari persone fisiche

Le persone fisiche socie di ChiantiMutua devono ess¢ ﬁ) [ La mutualita ] %
necessariamente soci o clienti di ChiantiBag€aredito

Cooperativo. L'interesse attivo e L.

Chi desidera diventare socio deve presentare doman [ S ] [ L2 partecipazions ]

al Consiglio di Amministrazione, tramite appositi modu
disponibili presso le filalidel socio sostenitorg QI [L,imergenerazionamé] &
ChiantiBanca S.Gppure presentando la domanda on

line attraverso il sito www.chiantimutua.iLa quota di
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euro 10,00, come deliberato flaf Q! & ad& Baciflef21.06.2019 Le quote associative annue, somvariate dal

2016 e sonaosi determinate:

Contributi associativi annuali Cliente ChiantiBanca |Socio ChiantiBanca
Socio mutua fino a 30 anni non compiuti 34,80 euro 34,80 euro
Socio mutua di eta superiore o pari a 30 anni 58,80 euro 34,80 euro
Coniuge o convivente di Socio mutua di eta superiore o pari a 30 anni 46,80 euro 34,80 euro

Nel corso del 220 abbiamo ammessa.432 nuovi associati ai quali va il nostro pit caloroso benvenuto. Nello stesso
periodo abbiamo registrat@92 recessi dovuti alla perdita dei requisiti statutari e purtroppo, ad alcuni decessi. Alle
famiglie di questi ultimi rinnoviamo
le nostre piu sentite condoglianze. - .
Al 31 dicembre 2020 ChiantiMutua, Andamento Soci e Familiari assistiti
grazie ad un incremento di.040 HTOTALESOCIATTIVI M Familiari minori assistit

soci attivi, contava pesanto un
numero di 10.528 soci ordinari,
oltre ad wun socio sostenitore
(ChiantiBanca S.C.), con ur
andamento degli ultimi esercizi
rappresentato nei seguenti
prospetti: 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020




2018 2019 2020
TOTALE SOCI ATTIVI 5.125 6.204 7.064 7.431 8.101 9.488 10.528
Familiari minori assistiti 837 1.095 1.315 1.454 1.571 1.975 2.246
TOTALE ASSISTITI 5.962 7.299 8.379 8.885 9.672 11.463 12.774
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evidenzianouna compagine associativa costituita, parga parte, di famiglie con prole che, maggiormernteyano

risposta ai propri bisogni nelle proposte della Mutua. Per effetto delle tabelle sopra presgraastgamo affermare

che la crescita della compagine soci@el1%) € il piu importante metro di valutazione per dimostrare il successo
della Mutua e gratifica chi I'ha voluta e chi lavora per il suo funzionamento.

B) Soci sostenitori

ChiantiBanca Credito Cperativo S.C.eé Sociosostenitore di ChiantiMutua. Dalla costituzione ad oggi la banca ha
sostenuto lanostra Mutua con: a)a concessione in comodato gratuito della sdégale a Monteriggioni e di quella

operativa a San Casciano in Val di Pesa, noneli& iiblative attrezzature; b) il supporto gratuito da parte di tutte le

filiali sia per la raccolta di adesioni alla Mutaae per le richieste di sussidipnchéper le attivita riguardanti le

iniziative proposte; c) il supporto degli uffici di direzione per tutte le necessita della Mutua in termini organizzativi.

Negli anni precedenti la Banca oltre a partecipare con un contributo iniziale confluito nel fondmggaale

R Sdsdo@azione di euro 50.000, ha sostenuto Izt elargendadal 2008 al 2018beralitaLISNJ (G2 G I fche € p T 7
KFEyy2 02yaSyiairdz2 ladeguatd yséng chednsertaddddgiblin MyithaNiBautosostenersi senza

aver piu la neessita drichiedere ulteriori liberalitaal socio sostenitore.

Nuovo progetto Mutua 2.0¢
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elaborare un innovativerogetto di sviluppo in siergia con il Socio sostenitore interessatgadorizzare al massimo i

sempre piu attuali servizi mutualistici, in particolare quelli in ambito sanitario, che possono essere erogati dalla nostra
Mutua. Piu in dettaglio il progetto prevede un consistentersd da parte della Banca per sviluppare in modo
significativo la propria compagine sociale. Obiettivo éhstato ritenutopossibileagevolando la partecipaziorggei

Soci della Bancallanostra CassMutua, perché la cura ed il benessere della personacsquanto mai coerenti con i

canoni dello spirito cooperativo, ma anche come elemento di sviluppo e recupero della peculiare distinzione
RSttt Q2FFSNIF oFyOFNAIF OKS KIF aSYLINB OLNIGAOSNRTT G2 €I
Naturalmente il progettoavra delle importanti ricadute per la crescita della nostra Mutua in quaat@revista
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ad aumentare considerevolmente le prestazioni che possono essere erogate ai Soci.

5.2 Assetto Istituzionale e Governance
Il sistema di governo e controllo consta dei seguenti organi: ! 3aSYo0f SI T WANARANAT A2 Y §
Presidenzawllegio Sindacale
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Consiglio di Amministrazione. 02 YLISGSy T RSttt QFraasSvyoft Sy

a. f QF LILINE @bildndiceghSuntiRdS

b. la nomina degli amministratori, sindaci e Presidente del Comitato dei Sindaci;

c. f QFLIIINZ2 @I T A2yS S S Y2RAFAOKS RSA NB3IA2fFYSYyiA AydSNy

ed assistenziali che sono di competa del Consiglio di Amministrazione;
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le modifiche statutarie;

lo scioglimento anticipato e la nominkei liquidatori.
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a. soci ordinaripersore fisiche socie o clienti del@hiantBanca Credito Cooperativo nonché gli iscritti, associati,
partecipanti o utenti delle persone giuridiche in possessdtod&htus giuridico di socio sostenitore;

b. soci sostenitori:persone giuridiche che per mezzo dei propri apporti volontari intendano partecipare a
LINEINF YYA LI AINASYYFEA FAYFEATTIFIGA Ef2 &a@Af dzlleg? RSE €
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suindicate. Nelle assemblee hanno diritto di voto coloro che non siano in mora nei versamenti dei contributi social
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hanno la facolta di farsi rappresentare soltanto da altri soci mediante delega scritta; ciascun socio puo rappresentare
al massimo altrcinque soci. Nel corsodel 20 | Ol dzal RSt t QS Y S SsyeimBlda ai Bl (i | NR |
02y Y2RIftAGLE y2y Ay oLdMRapPrgsentanteSdesitjBayi data7Alyeiio eXBpprgvare il

bilancio al 31.12.2® e rinnovare le carichgociali

Il Consiglio di Amministraziong 2 YA Y I G2 y St f QI 403&.y02deSompdRtSattualdeht® Hatredib €

membri di cui 6(come da statuto) designatial socio sostenitore, cioé dalla Banca, scelti in ogni caso tra i soci
ordinari. Il Presidente e i Vice Presidenti sono di nomina consiliare. Gli amministratori durano in carica tre esercizi e

sono rieleggibili. 1l Consiglio & investito dei piu ampi pdke LISNJ €I 3ISaitA2yS RSt Ql aas
deliberare su tutti gli atti e le operazioni di ordinaria e straordinaria amministrazione, fatta eccezione di quelli che per
f $33S az2y2 RA SaldtdaAaArglr O02YWLISGESyill RStftQlFaasSvyoftSh o
[ dgano amministrativa@ttualmente in caricaisulta essere cosi composto:

- Bernini Carlo | - Ferri Luigi | - Martini Alessandro | - Tuci Andrea

- Amadori Andrea | - Formenti Gabriele | - Mecocci Stefano |

- Cesari Cristian | - Giani Alessandra | - Mengon Maddalena |

- Corti Luciano | - Mantia Luigi | - Monti Maria Grazia |
Il Consiglio di Amministraziomedata 10.12.2018 ha nominato:

Presidente Mecocci Stefano

Vice Presidente Vicario Berniri Carlo

Vice Presidente Amadori Andrea

Al Presidente spetta la firma e la rappresentanza sodal&onte ai terzi ed in giudizio. Egli puo riscuotere da
pubbliche amministrazioni o da privati pagamenti di ogni natura a qualsiasi titolo rilasciandone quietanza. Egli ha
facolta di nominare avvocati e procuratori nelle liti attive e passive riguafdantt QSy i S® Ly OF &2
impedimento, tutti i poteri attribuiti al Presidente spettano al Vice Presidente vicario o al Vice Presidente.

Il Comitato dei Sindacd A O2YLJ2YyS RA GNB YSYONR STFFSOHGAODA SmbRakl RdzS 2
sindaci durano in carica tre esercizi e sono rieleggibiBindaco effettivo che assume la carica di presidente del
comitato dei sindaci viene scelto tra i candidati in una lista presentata dagli associati sostenitori e deve essere iscritto
nel NE3IAAGNR RSA NBGA&A2NR O2y il oAfA AddAGdzAG2 LINBaaz A
professionale dei dottori commercialisti ed esperti contahilt O2ft f S3AA2 GAIAf | &dzZ f Q24 & SNI
ddzZf NR&ALISGGI2 RSA LINAYOALA RA O2NNBGOlF FYYAYAAGNITA2YS
contabile adottato dalla Mutua e sul suo concreto funzionamento. Il Cénta RSA &AYRI OA S y2YAYl
dei soci deD7.07.2020 € cosi composto:

Presidente Bartolomei Casi Elena
Sindaci effettivi Bianchini Piero &azzei Lapo
Sindaci supplenti Targetti Luca Fantoni Stefania

Organo di Vigilanza Legge 231 2y al LIS@2f A OKS f QFR21T A2yS RSt Y2RStt2 2
non e tassativamente obbligatorio per la nostra realta associativa, il Consiglio di Amministrazione con delibera del 23
Luglio 2019 ha ritenuto opportuno adottare il moltetli organizzazione e gestione previsto dalla suddetta normativa,

AAL LISNI EAYAGFENBS Af NARAOKA RA O02YYAaaArAzyS RA S@Sydadz fa
maggiore trasparenza nei confronti dei soci e dei terzi.

[ QOhNRA &EY2 RA GAIAELYT I 8 Y2y2O0ONrdA02 SR FTFFARIFIG2 EfQ! @

5.3 Risorse umane

bSt O2NE2 RStfQSaSNOATA2Y O2yaARSNIG2 Af y2adiNR ONBaoS
Oltre al direttore Antonio Fusi, nominato nella seduta di consiglio del 15.07.2020 e con il quale € stato instaurato un
rapporto di collaborazione, sorsiatiimpiegatidue lavorawri dipendentia tempo indeterminatq Daniela Foscoli e
Roberta Masciovecchiajn dipendente a tempo determinato fino al 30 settembre e, dal 12 ottolirea stagista

RSt f Qaydgly StidiEdh Siena, con cui abbiamo una convenzidheersonale dipendente viene applicato il
contratto collettivo nazionale di lavoro del terziari@hiantiMutua si avvaleoltre della preziosa collaboraziord

alcuni Soci volontari: Giampaolo Tuklessio Fedi, Elisabetta Sbaragli, Andrea Cabella e Paolo Piazzini.

Il socio sostenitore ChiantiBanaafre attraverso la propria rete di sportelli, il supporto per la promozione e
realizzazione delle attivita mutualistiche. Una apposita convenzione di servizi regola le modalita di svolgimento dei
ASNIBATA FEtQAYGSNYy2 RSttl ol yOl o

Il yOKS 1jdzSai@Ar yyRIZYAYIFAYISEAA RSttt QlraaradcsSyill F2NyAGEOA
dalla costituzione. A tutte le persone sopra indicate vogliamo rivolgere un nostro sentito ringraziamento per
f QAYLIS3y23 €I RSRAT A 2 ¢ frestéta fert il ragiiliRgirertai del2ngsird finel mutuatistico fe 2 NJ
sociale.



Per completezza Vi informiamo che nel coRS A LINR Y2 i NRX Y 220 MSorz&k Borfo @ Sstatd NOA 1 7
ulteriormente incrementata, avendo assunto altri due dipendenti di cui artempo indeterminatolnoltre ai sensi
RSttt QF NIAO2Tt 2islativo 11R/3007 V5 iSfddrhidndre la fdifeBenza retribtiva tra lavoratori dipendenti
non ¢ statasuperiore al rappox uno a otto, calcolato sullaase della retribuzione annua ba.
9 Retribuzione lorda minima Euro 21.154 - Retribuzione lorda massima Euro 29.786.

5.4 Fornitori

t SNJ £ S LINPLINAS ySOSaaadt 2LISNIGAGS fWwWSyidS air Nagz2ft3s
economica ma anche valorizzando la prossimita territoriale e la condivisione di obiettivi comuni. La quasi totalita dei
fornitori della mutwa ha dunque sede nel suo stesso territorio di operativita. Nel comparto di maggior impegno, sia
statutario che economico, quello della prevenzione sanitaria, la mutua si avvale preferibilmente di soggetifit

ritenuti in particolare sintonia con leon la natura non lucrativa di Chianti Mutua.

5.5 Convenzionati
t SN ft QSN2 I T A2yS RSttS LINBadGFITA2yA &l yAdGFENAS S &a20A2
ComipaS.C. ha realizzato con strutture sanitarie e medici, al fineottenere condizioni tariffarie agevolate e
vantaggiose per tutti i soci aderenti agli enti mutualistici associati allo stesso Comipa. Relativamente alla rete
nazionale di convenzioni sanitarie messactdigposizione dal Comipa, appaieteressante fornireil seguente
prospetta

Rete sanitaria Comipa

Tipologia Toscana| Sconto medio| ltalia | Sconto medio
Case di cura/aziende Ospedaliere 12 10% 51 11%
Centri diagnostici Polispecialistici, Ottici, Sanitari, Hotel, Centri Term{ 412 15% 1.173 15%
Medicispecialisti e operatori sanitari 448 15% 887 16%

Delle872convenzioni sanitarie extra sanitarie toscangi cui sopra, quelle direttamentstipulatedalla nostra Mutua

sono n.470 ed includono le principali Strutture sanitarie e poliambulatoriali e vari singoli medici specialisti, oltre a
ottici, negozi di ausili sanitari e centri termali. Inoltre, la Mutuarealizzato 2 y Sy T A2y A RANBGGS &S
livello locale conoltre 240 strutture, quali, ad esempio, associazioni sportive, cartolerie e librerie, farmacie ed
erboristerie, cinema e teatri, scuole di musica, agenzie di viaggio e trasporto, centri benessere.

Il numero delle convenzioni attivate risulta adeguato adiffuna qualificata gamma di offerta per le esigenze degli
Faa20AF0Ad 9Q O2YdzyljdzS§ Ay O2NRB2 dzyl O2a0lyiS GOSNATAOI
ALISOALFEYSY(dS ySA GSNNAG2NA RA LA G sdsBriddsey GHtantiBarda fe,dzLJLJ?
conseguentemente, di espansione della Mutua.

pdc [ QSNI NA 2

Le imposte sono rilevate secondo il principio di competenza. Rappresentano le imposte liquidate o da liquidare per
I'esercizio determinate secondo le aliquote e le norme vigenti. Occorre tuttavia precisar@a dfietua ha svolto
unicamenteattivita diy I G dzNJ  y 2y O2YYSNOAII S 0O02aWl Od se&etodedislaiivd t A (i 2
117/2017 Conseguentementenessundebito per IRES é stato iscritto nel passivo dello Stato patrimoniale, tenuto

conto delle caratteristiche del nostro ente e nonSay R2 02y aS3dzA 12 I f Odzy NEdR$RADI 2 N f
contro, i debiti per IRABcritti nel passivo di Stato patrimoniale, sono indicati in misura corrispondentepattivi

ammontari rilevati nelconto economico, relativamente all'esezim chiuso al 31/12/2020, tenuto conto delle
RAOKALFINITA2YA FA&OFEtA OKS tQlFraaz20AaAlTAz2yS R2ON:X LINB&aSyi
secondo le regole fissate per gli enti non commerciali ammadteuro 4.636.

5.7 Rapporti con altri enti no profit

Nella stipula della rete di convenzioni a vantaggio degli associati, la Mutua ha riservato la massima attenzione allo
sviluppo delle filiere locali, in special modo enti cooperativi 0 comunque collegati al terzo s&tumtiMutua e

inoltre associata alOMIPA, il Consorzio tra Mutue Italiane di Previdenza e Assistenza, il quale oltre ad averci fornito
fQraaradasSyrl | Ay FlLaS RA O2aiGAaldd A2zyS S RA &bl NI dzL)x
associate.ChiantiMutua possiede, dunque una partecipazione nel capitale sociale del Comipa di euro 1.000. Il
Patrimonio netto dello stesso Comipa ammonta alla data del 320P®. ad euro321.215di cui euro Z.508 di

capitale sociale ed eur®73.707di fondi di riseva indivisibili.

[ QAYLIR2 NI F yT I RSttt y2aiNl | LcheNFofiO hellkotsd @el 220 \§i St strattameénte G S
collegata a quella del Movimento del Credito Cooperativo attraverso importanti accordFeglercasse e alcune

rilevanti Federazioni regionali BCC (Toscana e Lombardia), € stata ed € ancopiu oggi rilevante, non solo per i servizi

che ci vengono messi a disposizione, ma anchehgattraverso queta sinergiastrategicaé stato possibile costituire
numerose altre mutugprevalentemente in Toscana e Lombardia, e porre le basi per un significativo sviluppo su tutto

il territorio nazionale dun modello mutualistico a vantaggio della collettivita dei rispettivi territhroperativita delle



singoleBCC cheer laloro natura di societd cooperaté/a mutualitad prevalente senza scopo di lucsono portate ad

invesire le proprie risorse nello sviluppo di queste azioni.

Ci piace inoltre ricordare, che la nostra mutua, di concerto con la Federazione Toscana delle BGICCercipa

stesso,ha sviluppato ulteriormentefi  LINE @n& Bahéh, uda Mutud = | G G NI @SNBR2 Af ljdzr £ S 2
Cooperativo della Regione Toscanadao vita aduna propria mutua mettendo a punto e rendendo operativo un
innovativo strumento a idposizione degli associati: un portaseclusivoper le prenotazioni dprestazionisanitare

che consente di offrire superiori agevolazioni e sussidi immediati senza bisogno di dover presentare richieste di
rimborso cartacee o via web.

Ci premi infine eidenziare comeQA yy 2 @I (i A &ai pigRaN@nte foferativee utilizzato qualeprimario

strumento strategio per lo sviluppo del progetto mutualistico naziondkel Credito Cooperativcsiastato realizzato

grazie & ibtWizione della netra Mutuache ha costituito una apposita societa, BCC Mutuality Service Srl, coinvolgendo
alcuni soci della start up CupSolidale Srl con la quale € stato fatto un esclusivo contratto di cessione e sviluppo del
software.

Per rendere la societda BCC Mutualgrvicepienamente strumentalegli obiettivi strategici mutualistialel Credito

/ 221LISNI G6AG2% 0O02YS &a2LIN} NRAROKAIFYFGAZ €1 O2YLI IAYyS az20Al
corso del 2020 e nei primi mesi del corrente eserdiz@A Yy ANBa a2 LI NAGSGAO2 RA CSRSNDI
Comipa con la fuoriuscita di tutti gli altri soci, ivi compresa la nostra Mutua che, come gia detto, ha avuto il merito di
avviare un processo valoriale che avra una positiva ricaduta suitutbonparto no profit nel quale la nostra Mutua e

inserita.

cd® [ Q2LISNY GAGAGL

| KAl yGAadzidzqc a@2t3S S LINRPLINARS FGGAGAGE A&GAGdd A2y £ A
propri soci e ai loro familiari in un sistema articolati tutela sanitaria e sociale, si compone di tre ambiti: SANITARIO,
SUSSIDI ALLA FAMIGLIA, TEMPO LIBERO.

521J2 f QF dzYSy (i 2 e BebmassnaliLdsliBesiaibldal A°2luglio 2019, pelue ambiti principali, ovvero

quello sanitario e sostegno alla famiglid Q2 LIS NI ( A @A (2820 eRSataf f@ténieSdNidfudniat dalle
conseguenze della diffusione del contagio da Ga@id

Si riepilogano qui di seguito i contenuti principali delle prestazioni dei vari ambite coiziative intraprese

AMBITO SANITARIO

f Sussidimedicd I YAGFI NAY LI NA R dzyl LISNOSydGdzrtS RFE wn ¢
specialistiche, analisi e diagnostica strumentale, cure fisioterapiche, visite oculistiche perifagii e servizio
taxi da/per le strutture convenzionat& A y 32t A Yl a&4AYlIfA RA € wmMpnzZnan

{ Diarie ospedaliere: per malattia e infortuio NRA & LISG G A @ YSY(iS RA € wnznn O2y
Yl daAYl S RA € cnnZnnT

T DAFNAEF RA € wmnznn O2y YIFaa&aAYlItS RA € wnnInn LISNI NRO2¢
f RRYO2NE2 RSt wmmE: LISNI GNF GaGFYSYyGA GSNXELETA LINBaaz 02y ¢
i Visite specialistiche ed esami diagnostici presso strutture convenzionate con prezzi paragbtiakdt &SN (in

alcuni casi addirittura inferiori), tempi di attesa ridotti, maggiori confort;

f Campagne di prevenzione: Y OKS ¢S | yydza tA AYATALFIGADBS RA LINBGSYIl Az
sanitaria indirizzando il CdA a rimandan® aprend al contempoai soci la possibilita di accedere Bést
Sierologici, anche come risposta concreta ad un bisogno diffuso, attraverso il nuovo portale di prenotazione dei
servizi sanitari, che cosi € stato possibile testare adeguatamente. Sono statidjgpatiibili dal mese di giugno
S LIS NJ { deid itexst qoa@tiviyehé Guantitativicon un sussidio del 30% e un massimale di 20 euro.

Sempre per venire incontro ai crescenti bisogni sanitari correlati alla ripresa della diffusione pandemicataegistr
R2LJX Af LISNA2R2 SadtAagdgz2s 1 adzidad KIF AYyONBYSyidl G2 f
FFEOAEtAGLIYR2 |yOKS 3INIYy LINIS RSttS LINBadlFT A2yA 2NR
uno strumento utile ed stremamente efficace per gli associati. Nel seguente riepilogo le prestazioni
straordinarie attivate:

Q:
Ay

TIPOLOGIA PRESTAZIONI Rimborsi straordinari dal 09.11.2020 al 28.02.2021
Canale di fruizione prestazio| Direttamente presso Tramite Portale in Area Riservata Soci
Modalita di rimborso| A presentazione richiesta (Art. 6) Immediato senza richiesta
1 | Esami ed accertamenti diagnostici 20% 50%
2 | Visite mediche specialistiche 30% 50%
3 | Cure fisioterapiche 30% 30%
4 | Prevenzione Covid (Test sierologici #&amponi) 30% 50%
5 | Visite medico sportive - 18 -30 anni 50% 80%
6 | Visite medico sportive - oltre 30 anni 30% 50%




Servizi Carta Mutuasalus

T a/ dzNF S SINB@SHI Ayt dzii S ¢ Y cotsGenze Keleforfichereifichhhitérie, ShformadBmiJ
S NBLISNAYSYy(i2 RA OSYidGNR aLISOAIFIftA&ZGAOA RA RAIF3Iy28A S

T at NPyG2 LYGSNBSylG2¢eY Ay @Az 3ANI (dzA G2 rRambdhza¥nSchsh @2 Ay
urgenza, trasferimento sanitario fuori regione o estero;

T a9YSNBSYIT I {IFYyAGFENRFEY NAYLFGNR2 &FyAdENR2 RIFFf 4N
assistenza sanitaria;

T a!f GNR  &aSNIAT Aro daritdrib in LaSaNd @fgriurdoY riertid &nyicipato a causa di gravi motivi
FIEYAEAFINRT aLISasS LISNI aFlFYAETAINS OO0 yi2caltra.y O 42 RA

BCC Mutuality Service srl

Come ¢ stataiportato nel bilancio 2019la nostra Mutua € stata protagonista della costituziatella Societa BCC

Mutuality Service sr{ex CupSolidaleBCC )srhlla quale partecipa con il 50% del capitale e un finanziamento soci di
100.000 euro, che oggi & proprietaria del portale che vienkzméto in esclusiva dai soci delle Mutue toscane
O2ttS3rGsS rttS .// S OKS KI adzaoAdlid2 tQAyiSNBaasS &aLISo
Infatti, nel corsoRSt wnwun GFfS AyGSNBaasS aix 8§ O2yONBGAT bdlai2z RE
Federazione Toscana delle Banche di Credito Cooperativo, che ha dato un ulteriore impulso allo sviluppo del portale,

S LA O2y tQF O02NR2 02y | dvielKededcgsiehe Federazigr®e Nainbafla BE@St a 2 |
unitamente al Comipahanno individuato la societd quapmssibile strumento strategico per realizzare un pit ampio
progetto mutualisticaa livello nazionale integrato con i servizi di welfare aziendale.

A tale scopo, ChiantiMutua, paga di aver svolto un indubbio servizisolonper gli interessi dei propri associati, ma

FyOKS LISNJ GdzidS €S It GNB adzidzS RSt &aSGi2NBzI KIF | OO0SiGdl
OFLAGEFEES S FEftQAYyaANBaaz2z RSA &dzRRSéifrini nesyl deR2022,iche Ratran8aNR Y Sy
dare vero slancio al progetto garantendo anche le necessarie risorse. Naturalcieweratotalmente restituito

anche iffinanziamentosoci fatto a suo tempo.

Il portale dedicatorappresenta un concreto beneficiper tutti gli associatiche possonoprenotare direttamente
presso le strutture convenzionate le prestazioni sanitargzessariepagando un importo gia al netto dei sussidi
previsti dai Regolamenti, senza dover quindi presentare la richiesta di rimborso.

SUSSIDI ALLA FAMIGLIA

nei seguenti ambiti:

perlanascitadiunfigie wmnn Z nn

LISNI t QAAONRT A2yS S tQFOljdzAai2 RA Yl G S/edssidiore ap0f A adGA O
LISNJ £ QF Olj dzA 4G 2 R Aleny mefiglimin@ri@é sodidudsidliodR | p@E @il 2

attivita sportiva agonistica giovanite in alternativa, attivita culturale sussidiode p n Z nn

vacanze estive per soci over 60 e undecEBssidiode p n X nn

Sussidi per i giovani soci dad 80 anni:

1 contributo die ™ npeistrizione 1° anno di universita;

9 contributo die ™ npeistrizione 1° anno laurea specialistica 0 4° anno corso unico.;

1 contributo die n pbiemnale, per attivita sportiva o culturale.

=A =4 =4 -4 -4

Reti di convenzioni

con numerosi operatori economici operanti sul territoridaXmacie, cartolerie,agenzie di viaggioasili palestre,
societasportivi, piscine, centri benessere, cinema, teatri etc.), atti a facilitare le condizioni di accesso dei nostri soci a
condizioni econmiche maggiormente vantaggiose.

l¢¢L+L ¢! Q /!'[¢!w![L 9 ¢9ath [L.9wh

Purtroppo, il consuetd JN2 ANJ YYI NAOO2 S @I NARS3AIG2 RA AYyATAFGA@GS S
paesaggistico, storico ed artistico della nostra regione, della nosémisola, e non solonel 2020¢é stato
completamente annullato a causa delle conseguenze correlate alla diffusione della pandemia da9Gzhadhanno

costretto, prima a rimandare alcune iniziative gia in programma e poi ad annullarle definitivamente.

Tutto il comparto legato al turismo in generale ed in particolare i viaggi di gruppo ha subito una battuta di arresto con
gravissime conseguenze economiche per gli operatori.

Avendo dovuto e voluto adeguarci aligide direttive impartite dalle autoritgper garantire il distanziamento sociale

ed avendo principalmente a cuore la salute e la protezione dei nostri assd&intistra Mutua non ha potuto quindi
offrire ai soci alcuna iniziativa legata al tempo libero.



Unica eccezione sono state le convenzioniessere con alcuni alberghi presso i quali diversi soci hanno potuto
trascorrere con i propri familiari brevi periodi di vacanza al mare e in montagna durante il periodo estivo, durante il
jdz £S t1 aAaddziA2yS LI YyRSYAOF KI RFEG2 dzy LI22Q RA (NX3Idz
Per quant sopra descritto, &€ possibile affermare che oltre ai servizi di cui tutti i soci e loro famigliari ne hanno potuto
O0SYSTAOALFINB ySt O2NRBR2 RA jdzSad2 SaSNOATA2ZT fQlFyYRFIYSY(z?
RdzNJ y G S (i dabriseguehtedienfeyprcedto da gran parte della compagine sociale. Di seguito & possibile
GSNATFAOINBE Af LINPaLISGG2 RA aAyiuSaia ySt ljdZ2tS airA S@GAyOoS
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Sussidi erogati/spesa sostenuta Beneficiari
Rimborsi e sussidi erogati 130.399 3.831
Iniziative culturali e tempo libero 120 n.r
Campagne di prevenzione 13.656 n.r.
Network Grta Mutuasalus 54.832 Tutti i soci
Assemblee sociali 6.125 696

7. Lagestione sociale

ChiantiMutua ha natura associativa, non ha scopo di lucro e non svolge nemmeno in parte attivita commerciale. Per
jdzSadl yIFddz2Ny KI NAOKASaG2:z 2GGSydzi2z S YIydSydzi2z Af NI
nel Registro delle persone giuritle private, tenuto dalla Regione Toscana, in attesa che si possa ottenere la qualifica

di ETS, non appena sara istituito il registro unico del terzo settore.

Tutte le poste indicate nel presente bilancio corrispondono ai valori desunti dalla conta®ilitth y 2 €t G NS  QSalL

delle voci di rendiconto seguono lo schema indidatb RA aLJ2 a2 RSt QFNIAO2f2 mMo RSt
delle linee guida emanat®2y RSONB{G2 RSt aAyAaddSNRB RSt [ O2NR né RSt f
RSttt Y2RdzZ AadAOF RA 0AflyOA2 RS3ItA Syiia RSt ¢SNIi2 asi

Criteri di valutazione

| criteri di valutazione utilizzati nella formazione del bilancio non si discostano dai medesimi utilizzati per la formazione
RSt o0AflyOA2 RQSagioDdarhtier di ciNBuid &S wppliSaziond dOmincipi contabili. Nella
valutazione delle voci di bilancio sono stati osservati i criteri generali di prudenza e competenza, nella prospettiva d
O2y GAydz T A2 yLBpplikaibne Deprindiplo @iipiudetiza ha comportato la valutazione individuale degli
elementi componenti le singole poste o voci delle attivita o passivita.

In ottemperanza al principio di competenza, I'effetto delle operazioni e degli altri eventi é stato rilevatditmetate

ed attribuito all'esercizio al quale tali opEzioni ed eventi si riferiscor®non a quello in cui si concretizzano i relativi
movimenti di numerario (incassi e pagament). ONR G SNR | R2GGFGA &a2y2 LISNIFyd2 |
2426 e nelle altre norme del C.C. Per la valutazione di casi specifici non espressamente regolati dalle norme
sopraccitate si € fatto ricorso ai principi contabili nazionali formulati dai Consigli Nazionali dei Dottori Commercialisti e
dei Ragionieriedat Qh NHI yAayYy2 LOGFtALFYy2 RA [/ 2y0F0AfAGE OhL/ VOO

La societa si € avvalsa della facolta di non applicare il criterio del costo ammortizzato, pertanto la rilevazione iniziale
dei crediti, debiti e titoli non immobilizzati & stata effettuata al valore nominaleettio dei premi, degli sconti, degli
abbuoni previsti contrattualmente o comunque concessi rilevaziondinale & stata effettuataseguendo i criteri di
valutazioneprevisti dai principi contabiper le rispettive categorie di appartenenza

Deroghe
Nonsi sono verificati casi eccezionali che abbiano reso necessario il ricorso alle deroghe di cui agli articoli 2423, quarto
comma e 2423 bis, secondo comma del C.C.

Stato Patrimoniale Attivo

Attivo Patrimoniale Euro 998.298

m 2020 = 2019
491.353 328.637

326.434
10180 157-640157.640 . 871_c)5,977 250.000 20.766
130" _ 76649 421
[ | =

Quote associative Immobilizzazioni Crediti a breve Titoli non Disponibilita Ratei e risconti
dovute finanziarie immobilizzati liquide




A ¢ Quote associative o apporti ancora dovuti

Saldo al 31.12.2@ 230
Saldo al 31.12.2019 10.180
Variazioni -9.950
Trattasi di quog sottoscritte da soci ammesadiy’ LINPaaAYAdt RSEflF OKAdzadzNI RSt C

Gennaio 2021 la propria posizione.

B - Immobilizzazioni

Bl - Immobilizzazioni immateriali

b2y &d2y2 NARtSOFGA AYY20AfATTFTIAZ2YA AYYFGSNRALFEA yStfQSa
ultimato nel precedente esercizio.

BIl - Immobilizzazioni materiali
Non sono state accertate immobilizzazioni materiali negli ultimi due esercizi considerati.

B Il ¢ Immobilizzazioni finanziarie

bStt2 {dFG2 LI GNAY2YyALES RSt o0AftlyOA2 RSttt QSASNDAT A2 (
complessivamente per euro 157.640

9aaS8S NR&dz GFly2 O2YLRaidsS RIF a2tS LINILGSOALITAZYA S RI
LISNXYI ySNBE Rdz2NBE@2ft YSYy(iS yStftQSO2y2YAl RStfQlaaz2o0All Az2ysS
Criteri di valutazione e iscrizione in bilancio

| crediti classificati nelle immobilizzazioni finanziarie sono iscritti secondo il presumibile valore di realizzo, ossia i crit

RA Qlftdzil TA2yS &a2y2 FylFf23aKA | jdzSttA dzGAEATTEFGA LISNI A
Nel prospetto che segue somwidenziate le movimentazioni delle immobilizzazioni finanziarie

Partecipazioni 57.640 - 57.640

Crediti Immobilizzati verso altri 100.000 - 100.000

1 Le partecipazioniscritte al costo di acquisto o di sottoscrizione, corrispondente al presumibile valore di realizzo
riguardano:

Partedpazione COMIPA 1.000 0 0 1.000

ChiantBanca Credito Cooperativc 46.640 0 0 46.640

Bcc Mutuality Service 10.000 0 0 10.000

Per completezza si segnala:

Partedpazione COMIPA Roma Via Castelfidardo n. 50 47.508

ChiantBanca Credito Cooperativo Monteriggioni, Via Cassia Nord n. 2/4/6 49218664

Bcc Mutuality Service srl Bagno aRipoli (R)@A I [ dzy 32 £ ( 29.000

Ly NBtFTA2yS | ljdzt yi2 RA&ALR&GZ2 RIFffQdzA GAYE LI NGS RSt

ripartizione per aree geografiche dei creditipseécisa che tutti i crediti immobilizzati presenti in bilancio sono riferibili
a soggetti residenti in Italia.

9 | crediti immobilizzatia lungo termine sonascritti al valore nominale e riguardano il finanziamento a tasso
AYFNUHzZGGAFSNR RA SdzNB mannodnnn LISN | @@AFNB QI GiABAGE

C ¢ Attivo Circolante

L'attivo circolante raggruppa, sotto la letter&", le seguenti voci della sezione "attivo" dello stato patrimoniale:

1 Voce I Rimanenze;

1 Voce I Crediti;

1 Voce lIF Attivita Finanziarie che non costituiscono Immobilizzazioni;

1 Voce I\ Disponibilita Liquide.

[dFYY2Yy Gl NB RStfQ! A 02 €i18.68DRidpétty al Basshtd esavciziv, Bivileva wariazionsin LI N
aumentodi euro145.044
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'ttt RFEGF RSt omM®MHPHAHANY O2aWl O02YS I @@Sydziz ySttQSas
Sono invece state accertati crediti, attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni e disponibilita liquide.

C. Il - Crediti esigibili entro 12 mesi

L ONBRAGA SaAdarAoArAtAr SyGNR wmu YSaraxz SaLrraidsS ySusm, asSi Az
sono tutti esigibili e sono stati valutati al valore nominale. Gli stessi rilevano una variazione in dimeérmisgpetto al

precedente esercizio di euro *94.106. Il prospetto che segue fornisce il dettaglio delle varie tipologie di crediti esigibili
entro 12 mesi che compongono la voce C.II.

Crediti verso soci per quote annuali 824
Credititributari 882
Crediti vari 165

Totale crediti esigibili entro 12 mesi 1.871

Tutti i crediti esposti in bilancio sono riferibili a soggetti residenti in Italia.

C. lll ¢ attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni

Le attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni, esposte nella sezione "attivo" dello Stato patrimoniale
FfflF @20S 401393sanb statil@aNdatiSidzeRi titoli partecipativi che per i titoli di debito al minore tra

costo di acquisto e il vale di realizzazione desumibiRl f £ QF Y Rl Y Sy fie? le poite e¥pBeNsd in valuta
RAGSNEIF RIFffQSdz2NE &A 8§ LINE @DSRdzii 2 mbiofak3L.120®@¢. GSNEA2Yy S RSt

- {@FtdziF T A2y A LISNI LINBAdzZYAOAET A YAY2NR Ot 2NA RA NBFfATI
-t SNRAGS &dz OF YOA LISNI € 0ODPHYpPITY D
Trattandosi in entrambe i casi di perdite non realizzate sono state entrambe contabilizzate in apposito fondo anziché
provvedere alla svalutazione diretta.
Pertanto questo il dettaglio della voce

a) Certificati di deposito per euro 200.000

b) Titoli obbligazionari per euro per euro120.000

c) Titoli da partecipazione 39.076

d) Altri titoli e strumenti finanziari per euro 140.457
e) Fondo svalutazione temporanea per minor valore di realizzoréitgesu cambi per eur.181)

C.IV - Disponibilita liquide

[ § RAALRYAOATAGE fAldZARSYE SalLkRaidsS ySttl aSuaRgBs bl Gia
corrispondono alle giacenze sui conti correnti intrattenuti presso gli istituti di credito.

Lf LINPALISGG2 OKS &aS3dzsS F2NyAadsS At RSGGF3IEA2 RStEES o
bilancio nelle varie tipologie di dispibilita liquide che compongono la voce C.1V.

Depositi bancari 326.638 -.1806 324.832
Carta prepagata 1.999 -397 1.602
Totale disponibilita liquide 328.637 -2.203 326.434

D ¢ Ratei e Risconti attivi

Ammontano a Euro 20.766. Rappresentano le partite di collegamento dell'esercizio conteggiate col criterio della
competenza temporale.

{2y2 NI LLNBaSyidlradA RF NRAO2y GA | G0 A Ordsconolald pafté degliRoeNd G |
riguardanti la quota di adesione al Comipa, comprendente la carta Mutuasalus, sostenuti finanziariamente fino al
31/12/2020 ma di competenza del prossimo esercizio.

Si rileva una variazione in aumento di euro 1.345 rispetto al precedente esercizio per effetto della tariffa piu bassa
applicata dal Comipa. Le variazioni intervenute sono relative a normali fatti di gestione.

Stato Patrimoniale Passivo
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PASSIVO Patrimoniale Euro 998.294

484.694 H 2020 m 2019
448.253
128155 @ es <5000 89-368 £ 170 216.10115.213
' 18.015 36.441 13788 . 94175 180
|| -_—
Fondo di Riserve Fondi Avanzo Tfr Debiti a Ratei e
dotazione indivisibili vincolati dell'esercizio breve risconti

A C Patrimonio Netto

Rappresenta lalifferenza tra le attivita e le passivita di bilancio e quindi la capacitd della Mutua di fsoddis

proprie obbligazioni.

Per la nostra natura di ente di tipo associativo senza fine di lucro che non svolge alcunatifpgtdicommerciale o
SO02y2YAOLFET tQAYUGUSNR LI GNRY2yA2 ySiiG2s O02YLINBaz A TF2yRA
scioglimento della mutua, in quanto destinato in via esclusiva al raggiungimento degli scopi sociali, cquev@ie

anche dallo statuto vigente.

La nozione per la quale le riserve non sono distribuibili non coincide, comunque, con la nozione di disponibilita che
riguarda invece la possibilita di utilizzazione del patrimonio netto per i soli fini istituziv@al f QF 8 a2 OAF T A2y S«

Composizione e variazioni del patrimonio netto
Il Patrimonio netto pari ad eur@16.232 rileva una variazione in aumento di eub®.673NA & LIS G2 f QSa:
precedente. Esso € cosi composto:

A) Patrimonio netto 31/12/2019 31/12/2020
I. Fondo di dotazione dell'Ente 109.865 124.155
[I. Patrimonio Vincolato 503.253 502.709
1) Riserva legale e statutaria indivisibile 448.253 484.694
2) F.di vincolati per dec. Organi Istituzionali 55.000 18.015
IV. Avanzo di gestione 36.441 89.368
TOTALE PATRIMONIO 649.559 716.232

In merito si precisa che:

a) Lt C2yR2 RA R2GIFITA2yS RStftQSyidS LINA IR SdZNP mMHRndPmpp
FRSaA2yYS @GSNRIFGF | ffQl (i4edalRdid foSdnitéréA 8a A2y S RIA 4204 2

b) Il patrimonio vincolato di euro 502.709 e rappresentato dalla riserva statutaria, formata con gli avanzi conseguiti
negli esercizi precedenti per euro 484.694 e dal fondo vincolatdysari eventi della mutua per euro 18.015
La movimentazione di detto fondo viene dettagliata nella tabella seguente:

Movimentazione F.do (lemc?rg. Fo.ndo . F.do promozione Totale Descrizione
sanitarie nuovi eventi mutua
Saldo al 31.12.2019 + 20.0@ + 15.000 +20.000 + 55.000
Utilizzo Fondo (16.985) 0 (20.000) (36.985) | Sostegno campagria{ I £ =3I S/ 1 ]
Saldo al 31/12/2020 +3.015 +15.000 0 18.015
c) [ QF @Iyl 2 RStfQS208MBAIIR2 RLI Nk RRFTSENBY T | Fdwra edsereNA O @)
RSalGAylFd2 LISNI RSOAaAz2yS aaSyoftSINB A asSyai RSt Ql N

B C Fondi per rischi e oneri

L dC2yRA LISNI NAAaOKA S 2ySNRA¢ 002t 32y23 ySt NRA aLISaa?2
accantonamenti effettuati allo scopo di coprire perdite o debiti di natura determinata e di esistenza certa o probabile,

il cuiammontare ol OdzA RFGF RA a2LIN} GBSy ASyil | &az2y2 Gdzidl GAl Ayl
ipotesi che rendesse necessario di dover effettuare accantonamenti a tal fine.

C ¢ Trattamento fine rapporto

[ QFE OO yG2yFYSyd2 LISNI GNIXGGOGFYSYyd2 RA FAYS NI LILRZNI2 NI L
O2y F2NXAGE Fffl €£S33S S f O2yGNXddG2 RA I @2NB @GA3ISYydsS
sulla base dellacmmpetenza economica.
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Si evidenziano nella voce C euro 13.788. Pertanto, la passivita per trattamento fine rapporto corrispondono al totale
delle singole indennita maturate a favore dei dipendenti alla data di chiusura del bilancio al netto degli exgpatii

SR & LINR | ljdztrydG2 &A alNBooS R2@dziz2
tale data. Nel prospetto chf—:n segue é fornito il dettaglio dei movimenti intervenuti nel Trattamento di fine rapporto nel
corsoddd QSASNOAT A2 233S0GG2 RSt LINBaSydas

Esistenza iniziale 9.903
{2YYS fAljdzARFGS y|(1.133)
b OOl yid2yl YSyi{2 |5.018
Esistenza a fine esercizio 13.788

D ¢ Debiti
Sono iscritti al valore nominale.

Ammontano ad eurd2.170sono tutti esigibili nei dodici mesi e presentano una variazione in aumento rispetto al

2019 di eural4.990

LI2aaAroAfS LRAGSNI FFFSNYENBE OKS

RSttQlFl&aaz20Atl A2y Sao
La Loro presentazione in dettaglio & la seguente:

fQFEGGA@2

Voce di debito importo
Debiti verso soci per rimborda liquidare 13.454
Debiti verso banche 57
Debiti verso fornitori 13.630
Debiti tributari 7.234
Debiti vero istituti previdenziali e di sicurezzzciale 2.092
Debiti verso personale dipendente e collaboratori 13.228
Debiti diversi 2.475
Totale debiti esigibili entro 12 mesi 52.170

Precisiamo inoltre che:

9 Tutti i debiti sopra elencati sono stati tutti onorati nel primo trimestre del 2021 o comungugarannonei
termini di legge relativamente £ £ S & OF RSy 1 S @SN& 2

Non sussistono debiti esigibili oltre i 12 mesi.

1
9 Tutti i debiti evidenziati in bilasio sono riferibili a soggetti residenti in Italia.
1

b2y S&araidz2y2 RSOAGA laaradadaa
f QF OljdZANBYy(GS RA NBIUNROSaarazy$S |
T [ QF&aaz20AtT A2y S y 2 yfinkkiamddto@@sd iprapri soti.Odzy G A

E C Ratei e risconti passivi

RI
GSNYAYS

3N yI

oAt yOR 2

f QSNI NA 2 O

AS
0}
LJ2

NS I

RA

O2NNR &Ly RSNB

OAND2t L ydSs

A

Esposti per euro216.104 rappresentano le partite di collegamento deBercizio conteggiate col criterio della
competenza temporale. | risconti passiwi riferiscono alla parte dei contributi associativi versati fino al 31/12¢P0

ma di competenza del prossimo esercizio.

Gli stessi rilevano una variazione in aumento di éa0@91rispetto al precedente esercizio.

Dalla valutazione dei risultati di bilancio, oltre ad evidenziare la buona situazione finanziaria, in rapporto alle attivita

A

S

sociali avviate ed in corso, & possibile poter confermare che elemento essenziale per la nostra crescita, oltre alle

risorse umane, sono contributi as®ciativi

annualiversati dai soci. PATRIMONIO

716.232

90> AYFAYS:EI R2OSNRA&?Z2

586.558

contributi raccolti, oltre a consentirci di

369.409

ampliare sempre piu le prestazioni ed i servizi |
favore dei nostri soci, ci consente di attuare un
sana politica di patrimnializzazione,

attivo Indicatori finanziari

circolante

P
825.381 netto

716.232

debitia
breve
13.788

157.640

margine di disponibilita margine di struttura
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649.559

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

indispensabile per soddisfare, nel tempo, le crescenti aspettative dei
SOoci, attraverso risorse proprie e con immutato spirito mutualistico. La
immobiliz. tabella che segue evidenzia il graduale incremento del patrimonio
nette netto, utilizzabile esclusivaemte per iniziative sociali future, senza

dover ricorrere ad ultericg apporti di soci o di terzi.

Per completezza, indichiamo, nella tabel@ lato un ulteriore
valutazione che evidenzibgrado di solidita déa struttura.



Rendiconto gestionale

| componenti positivi, gia dettagliati nel rendiconto gestionaleammontano ad euro492.860contro euro352.769
del precedente esercizio. Gli stessi sono stasi conseguiti:

2019 2020 Variazioni
Ricavi da attivita di interesse generale 349.740 | 477.295 127.555
Proventi finanziari 3.029 8.438 5.409
Totale dei ricavi | 352.769 | 485.733 132.964
Ancor piu dettagliatamente:
A) Ricavi da attivita di 2019 | 2020 | Variazioni
interesse generale
Contributi associativi da soci | 346.142| 380.450| +34.308 | Riguardano esclusivamente le quote associative an
versate dai soci
. Pericontri buto elargito n
Erogazioni liberali 0 40.000 +40.000 banca una mutuaGaopersystersoc. della FTBCC
o . - Per il contributo elargito da azienda regionale per il
Erogazioni da Enti Pubblici 0 1.500 +1.500 lavorajuale rimborso parziale spese Stagista
. o . Utilizzati come da delibeta deB . Pe? iniZZafivé docig
Utilizzo fondi vincolati 0 36.985 +36.985 di sviluppo e per emergenza covid
Altri ricavi e proventi 3598 18.360 +14.762 Sopravvenienze attive per quote associative di anni
precedenti
Totale dei ricavi 349.740| 477.295| +127.555
D) Proventi finanziari 2019 2020 Variazioni
Interssi attivi su titoli 3.029 4.867 +1.838
Plusvalenze realizzate su titoli 0 3571 +3571

Dd prospetti sopra evidenziati si riscontra che nonostante il venir meno del contributo del socio sostenitore (ormai da
cinque esercizi), la mutua riesce a sostenersi grazie alla politica contributiva e al costante incrememt@sdella
associativa A raf T 2 NJ | M@stentbild defiazmutua & la cultura, sempre pill acquisita da parte di tutta la
compagine sociale, del concetto di reciprocita e di mutuo soccorso fra i soci che compongo il stdlalgid.caso e

doveroso segnalare che il consistetadzY Sy 2 RSA NA Ol @A § R2@dzi2 LINAYOA LI f
RSt LINRP3ISGGE2 dadzyl ol yOlF dzyl adzidzt é = RFEtfQdziAt AT T 2 LI N
affermare che grazie a questi proventi abbiamo potuto gareun avanzo di gestione cafievante e comunque
indispensabile per poter migliorare le prestazioni mutualistiche verso la nostra collettivita di riferimento

| componenti negativi contabilizzatcomplessivamentg@er euro396.365 contro euro 316.&Xi riferisconaa:

2019 2020 | Variazioni
Costi e oneri da attivita di interesse generalf 315.835| 383.548 67.713
Svalutazioni e perdite su cambi - 8.181 8.181
|l mposte dell deserci 2z 493 4.636 4.143
Totale dei costi 316.328 | 396.365 80.037

Per completezza, riteniamo comunque opportuno esporre qui di seguito un prospetto che analizza i costi

RSttQlF&aa20AtT A2y S>

FyOKS NR&LIS G2

f QOSAaSNDAT A2

LINBOSRSY

A) COSTI E ONERI DA ATTIVITA DI INTERESSE GENERALE 2020 2019

1. Materie prime sussidiarie, einsumo e di merci 5.829 18.910
a. materiali di consumo 5.829 18.910

2. Servizi 282.57 209.720
a. rimborsi e sussidi a soci 130399 116.766

b. inizidive culturali e tempo libero 120 842

c. carta mutuasalus 54.832 49.856

d. campagne di prevenzione 13.656 -

e. assemblee sociali 6.125 5.890

f. compensi amministratorisindacie collaboratori 38.172

g. sicurezza sul lavoro e privacy 2.556 -

h. buoni pasto al personale 2.081 230

i) servizi specifici da Comipa 12.041 10.886

I altre consulenzesterne - 10.707

15



m) postali e spedizioni 2.254 960
n) oneri bancari 1.852 859
0) costi assicurativi 2.972 3.364
p) viaggi e trasferte 9.118 7.378
g) comunicazione e pubblicita 6.111 1.982
r) altri costi per servizi 288
3. Godimento beni di terzi 10.487 5.686
a. locazioni passive 5.388 -
b. noleggi automezzi strumentali 5.099 5.686
4. Personale 79.070 33.088
a. salari e stipendi 72.802 28.850
b. acc.to Tfr 5.018 1.718
c. rimborso stagisti 1.250 2.520
5. Ammortamenti - -
6. Acc.ti per rischi e oneri - 40.000
a. accanton. A fondi vincolati per nuove iniziative 40.000
7. Oneri diversi di gestione 5.586 8.431
a. spese di rappresentanza 5.273 6.718
b. oneri tributari 255 258
c. abbuoni e sopravvenienze 57 1.4%
8. Rimanenze iniziali - -
TOTALE 383.518 315.8%
D) Onerifinanziari 2019 2020 Variazioni
Perdite su cambi finanziari - 3.286 +3.286
Svalutazione titoli - 4.895 +4.895
Totale Oneri finanziari - 8.181 +8.181
Per quantosopraprospettatoemergeil seguente riepilogo
2019 2020 variazione
Ricavi da attivita di interesse generale 349.740 477.295 +36,4706
- Costi da attivita di interesse generale 315.8% 383.%48 +2144%
+ Proventi daattivita finanziarie 3.029 8.438 +178,5P6
- Oneri da attivita finanziarie - 8.181
-LNJ LJ RSttt QSaSNDAT A 493 4.636 +840.36%
AVANZO DI GESTIONE 36.441 89.368 +145,24%
Grazie principalmente,ai contributi ottenutiRI G SNI A y St f Ql YoA(d2 RSt LINRIASGG?2
Fff QAYONBYSyid2 RSttlF O2YLI 3IAYyS &a20AaAltS o60KS OA o)
a2LINF OOSYASYT S FAGA@BS 0LIS NIB OdzLIS NE paferdei fortRvind®latilQS & SQIXIA 1 A @

2020 si chiude con un avanzo di eu8®.3680K S

R2 NI

SaasSNB

RSAGAYE (2

RIftQl

ax

sociale e cioe al fondo di riserva indivisibile, ovvero reinvestito in attivita istituzi@ella véutazione dei risultati di
bilancio, oltre ad evidenziare la buona situazione finanziaria, in rapporto alle attivita sociali avviate ed in corso, &
possibile poter confermare che elemento essenziale per la nostra crescita, oltre alle risorse unmaniezaaributi
associativiche ci consentono di ampliare sempre piu le prestazioni ed i servizi erogabili alla nostra comunita, con
immutato spirito mutualistico.

8. Indicatori

[QFylFfA&A RStftS NBtFT A2y A { NJIstakeKoidéryliérke ardedhita in diiesta sediaize, A LJ2

attraverso la determinazione e la ripartizione del valore aggiunto. Questa grandezza deriva da un processo di

riclassificazione del conto economico e permette una rilettura in chiave sociale della ctasgatailita economica.

Nel nostro caso, il valore aggiunto (non é altro che il prodotto della differenza tra: il valore dei proventi e i cosiddetti

O2yadzYA AYGSNNYSRA OKS y2y O2aiGAiGdzAiad2y2 RAAGNAdade A2y S

estremamente importante per poter misurare quante risorse vengono riversate ai nostri portatori di interesse.

Sul totale delle risorse complessi¥e} NJA O30Ks$5] (89)37%kdel valore della produzione stata distribuita fra

le seguentmacro-categorie:

1 Soci: per aver beneficiato dei sussidi mutualistici e delle iniziative poste in essere;

1 Personale e collaboratori: per aver contribuito con il loro operato, ciascuno per le proprie responsabilita
FffQ2NRAYF (G2 a@g2t3aAySyid2 RSttS GGAGAGEL AaldAlddd A2y £

1 Organi societari: ossia Consiglio di Amministrazione e Collegio Sindacale, che contribuiscono, ciascuno per le
proprieresponsabilita, al raggiungimento dello scopo sociale;
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91 Ente Pubblico: con il versamento dei tributi, delle imposte e delle tasse;
1 Non Profit: per le quote di adesione e per i servizi pagati ad altre associazioni o0 a cooperative senza fine di lucro;

 Avanzo di gestione: I 1 N> GSNE2  QF OOFyid2ylYSyilz2 ySaA C2Y RA
finalizzato a migliorare e ad incrementare nel tempo le prestazienservizi Mutualistici ai soci.
Di seguito si riportano i seguenti prospetti in dettaglio:
PROSPETTO DI DETERMINAZIONE DEL VALORE AGGIUNTO

2018 % su prod 2019 % su prod 2020 | % su prod
A) PROVENTI DELLE ATTIVITA' TIPICHE 331.255 100,00 | 349,740 100,00 | 440.310 100,00
Contributi associativi dei soci ordinari 323.350 97,61| 346.142 98,97| 380.450 86,40
Contributi da terzi 41.500 9,43
altri ricavi e proventi 7.905 2,39 3.598 1,03| 18.360 4,17
B) COSTI INTERMEDI DI PRODUZIONE 14.210 4,29 56.988 16,29 | 47.051 10,69
amministrazione e funzionamento servizi 14.210 4,29 56.988 16,29| 47.051 10,69
A-B VALORE AGGIUNTO CARATTERISTICO LORDO 317.045 95,71 | 292.752 83,71 | 393.259 89,31
C) COMPONENTI ACCESSORI E STRAORDINARI 3.468 1,05 1.571 0,45 257 0,06
+/- saldo gestione accessoria 3.468 1,05 3.028 0,87 257 0,06
Ricavi accessofproventifinanziari) 3.468 1,05 3.028 0,87| 8.438 1,92
Costi accessorsyalutazioni e perdite suambi) - - - -| 8.181 1,86
+/- Saldo gestione straordinaria - - -1.451 -0,41 - -
Ricavi straordinari - - - - - -
costi straordinari - - 1.451 0,41 - -
VALORE AGGIUNTO GLOBALE LORDO 320.513 96,76 | 294.329 84,16 | 393.516 89,37
- ammortamenti della gestione - - - - - -
VALORE AGGIUNTO GLOBALE NETTO 320.513 96,76 | 294.329 84,16 | 393.516 89,37

Neltriennio esaminato (20&/2020 si evidenzia che la distribuzione dellore aggiunto ai portatori di interesse risulta
NI S

S34aSNB aSYLINB I+ LI

LIS NJ

LINE LJ2 Yy R S Meb ofililTH>In qDesty esdmyizimgoudg® A £ £ | 1
f Qy % &oo una distribuzione in termini assoluti pari ad eGa8516.
DISTRIBUZIONE DEL VALORE AGGIUNTO

2018 % su va 2019 % su va 2020 % su va
A) REMUNERAZIONE DEI SOCI 181.703 56,69 198.685 67,50 205.131 52,13
Sussidi a soci 120.280 37,52 116.766 39,66 107.199| 27,24
Campagne di prevenzione 4.320 1,35 25.331 8,61 13.656 3,47
Sussidi alla famiglia - - - - 23.200 5,90
iniziative culturali e del tempo libero 2.505 0,78 842 0,29 120 0,03
Carta Mutuasalus 49.700 15,51 49.856 16,94 54.83L 13,93
Assemblea dei soci 4.898 1,53 5.890 2,00 6.125 1,56
B) REMUNERAZIONE DEL PERSONALE 28.711 8,96 33.318 10,42 95.486 21,22
Personale dipendente 28.711 8,96 30.568 9,56 77.820 17,30
Collaboratori - - - - 14.335 3,18
Buoni pasto - - 230 0,07 2.081 0,46
Tirocinanti - - 2.520 0,79 1.250 0,28
C) REMUNERAZIONE ORGANI SOCIETARI - - - - 23.836 5,30
GCompensi amministratori e sindaci - - - - 23.836 5,30
D) REMUNERAZIONE DELL'ASSOCIAZIONE 100.024 31,21 51.110 17,36 52.383 13,31
Accantonamenti a riserve 124.693 38,91 36.441 12,38 89.368 22,71
Accantonamenti per prossime iniziative - - 40.000 13,59 - -
Utilizzo fondi riserva vincolati (24.669)| 7,70% | (25.331) 8,61 (36.985)] 9,40
E) REMUNERAZIONE DELLO STATO 479 0,15 493 0,17 4.636 1,18
F) REMUNERAZIONE DEL SISTEMA NO PROFIT 9.596 2,99 10.724 3,64 12.041 3,06
VALORE AGGIUNTO GLOBALE NETTO 320.513 100,00 294.330 100,00 393.515 | 100,00

51 ffQFylFfA&A RA ljdzSadlt dzf GAYLl GroStftl & LRaaArAoAtS SOAy
y St t OQtdehnib 20¥822020ed in particolare che:
1 il valore aggiuntodistribuito ai soci rappresenta correttamente e sempre la parte preponderante. Per

distribuzione del valore aggiunto ai soci si intendono tutti i sussidi e tutte le iniziative attliatai i socie loro
famigliari ne hanno tratto un beneficio. Si puo rilevare che il dato espastermini di valore assoluf@umenta
gradualmente nel tempo. Segnale questo molto importante perché evidenzia anche il grado di percezione dei

soci verso la mutua

1 altro portatore di interesse di rilieveono le risorse umane e ciog, il personale dipendente@laboratori.Con

f QFr OONBaOAYSyl2
termini assolutiche percentuali;

RS

nElRedqiiestd valtrd yudghita \g@aguainvesty e tEmpd sia in
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91 agli organi sociali(presidenza e collegio sindacale), per il loro particolare impegno sono stati riconosciuti
compensi decisamente inferiori rispetto agli impegni presi

T € NBYdzySNIT A2yS RSt aAadSYlr y2 LINRPrinifavoredi enty ®hNBy (i S
commerciali 0 cooperativi. In particolare sono costi inerenti ai servizi erogati dal Comipa Societa Cooperativa a
fronte di servizi specifici forniti in nostro favore;

T £ NBYdzySNITA2yS RSttt 2 {0l (RAPINKED pRdeffettoddylla Gostrd BafuiiaS A €
JAdzNARAOF &AlY2 SaSyidldr RIFEffQLWO{T

T pPSNJ NBYdzySNI T A2yS RSttQlFraaz20AlTA2yS aA AydiSyRz2y2 3fA
GAEAGl RA 2y SNRA  Fdzii dzNR @ pheRrosfr® daBoYeSwyi importadt® netrbJti aNdaZiogey A 2y
perché disponendo di un adeguata patrimonializzazione possiamo ancor piu compiutamente garantire i nostri
soci, realizzando al meglio tutti i presupposti sociali che furono alla base della nosttaziosé.

Si evidenzia, infine, che ChiantiMutuaiéscita nonostante gli impedimenti causati dalla pandemia Covidal$yter

soddisfare le aspettative di tutti i nostdgtakholder,realizzando, oltreutto, un avanzo di gestionénalizzato ad

incrementate ulteriormente il nostro patrimonio nettoQuestoci consentira di poter migliorare i nostri obbiettivi

futuri e quindi le aspettative dei nostri portatori di interesse.

9. Altre informazioni

9.1 Privacy

WA Jdzr NR2 Fffl LINAGFOe I y2&80N} adzidZzd KIFI Ay O2NREZ2 dzy
RA 5th fftQLYy3d CNIyO0Saod2 /Ay2iGdAd Lt 5th ySt MuaNER2 R
per le attivita e le iniziative che interessano la materia specifica, In particolare € intervenuto per la verifica su alcune
modifiche e integrazioni del modulo di domanda di ammissione a socio e di comunicazione dei figli minori ed ha svolto
una accurata verifica a@pativa alla Mutua come riportato nel verbadeidit del 26.02.2020.

C
S

9.2 Prospetto informativo ai sensi della legge 124/2017

Ai sensi della Legge n. 124/2017, comma-#25 0 RSt f QF NI omX O2aARRSGGI [ §33S |y
siattestachd | adzidzZ y2y KI A y20HBukalsomma dap&te di Brii Rubkiidetcezioge divun

O2y iNRO6dzi2 RA SdzNB wmdpnn St NBA (2 suRpedifitaQichiestesSpfeRantatavda I A 2 v
ChiantiMutua a § 3 dzA G 20 ARSI IARY S T y St t QficdS dldracinid femunmeratodasei Rgsi cony

f Q! yvA @S NAldntribulRe stafo pad §B0% delle spese sostenutiee o ®nnn d

9.3. compensi ad amministratori, sindaci, dirigenti

Di seguito vengonaiportate le informazioni concernenti il dettaglio dei compensi in denaro, servizi o natura
riconosciuti ai componenti degli organi amministrativi e controllo, ai dirigenti e ai propri associati.

Organismo Importo Note

Vieneretribuito il solo Presidenteome da delibera del CdA del 15.07.2020 con un compenso
annuo netto di Euro 20.400,00

[Q'&aaSYyof Sk RSt topn 1GHALSY KF {RSNRD SINF ViRl

Organo Amministrativo 20.977

Collegio Sindacale 2.860 3 50000alPresidens ¢ mopnnznn | OAbaOdy2 RSA YSYa

Direttore 14335 Viene retribuito come da delibera del CdA del 15.07.2020 con un compenso annuo netto di f
15.400,00

Oraanismo di vigilanza o Per i primi tre esercizi viene remunerato dalla FTEEX f QF Yo AG2 RSttS NJ

g 9 LINR3SGa2 NBIAZ2YIES a!'yl . +FyOFs dzyt adzidz ¢

Dalla valutazione di queste tabelle & possibile evincere che chiunque rivesta una carica sociale percepisce compensi
AYRA@GARzZ £ A LINE LJ2 NJ AeBpgrisabiiita dssuritalalle §pediidhé ¢ompe@rzd, igrnuth cohtd della NJ
natura sociale che riveste il nostro sodalizio. tbedmpensi risultano, infattidecisamente inferiori a quelli previsti in

altri enti che operano nei medesimi o analoghi settori adiaioni.

8. Prospettive
Anche pera nostra Mutuailu nvn 8 &dlk d2 aS3aylrd2 RIttS O02yasS3dsSyil S OF

checonilloclR2 6y KI @Aad2 NARINAEA fQlFidAGAGE SR Ay LI NIAO2fT!
guali sono previsti i sussidi mutualistilzifatti, il numero dei sasidierogatié diminuito del 18,6% passando da 4.707 a
3.831.CiononostahnS f QA YL NI 2 G2GF S RRBA13&3&EHINR)per et Adlldimaggori | dzY S
percentuali rimborsate sulle prestazioni sanitarie.

¢FfA YFEIIAZ2NITAZ2YyA OKS At /2yairadatirz Kl | dske@logicizpoi dzy A G |
per i tamponi Covid 9, nel secondo semestre per venire incontro ai bisogni degli associati e creare maggiore valore,
sono entrate dal 1° febbraio del 2021 a far parte in pianta stabile delle prestazioni della nostra Mutua con iloprogett

di sviluppo mutualistico elaborato insieme al socio sostenitore ChiantiBanca che ha destinato ingenti risorse triennali
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FGGS F FFENFYGANB tF a280SyAoAratAidr SO2y2YAOF RStfS ydz2 g
a250euroedi NRAYO2NER2 RSt pm: RSEfS aLlsasS abryAdlrNARS LINByz2Gl
A seguito del consolidamento del progetto di sviluppo della compagine sociale e del pieno avvio del portale, al quale si
stanno gradualmente convenzionamde principali strutture sanitarie dei territori di riferimento, si prevede un
consistenteaumento delle richieste e dei rimborsi sanitari che dovrebbero aumentare del 300%.

A tale proposito verranno attentamente monitorati tutti i dati ed i relativi indicatori utili a registlareoerenza dgli
stessi con quelli attegper garantirneuna efficace ed efficiente gestiondelle risorse necessari&/a comunque
sottolineato graie alla solidita patrimoniale raggiunta nostra Mutuaé in grado di far fronte anche ad un incremento
notevole delle prestazioni verso gli associati

Riguardo alle prospettive di sviluppo della Mutua il Consiglio di Amministrazione sta seguendo con attenzione

f QS@2t dZd A2y S R QdvantreuNddikria attimale df sollizioMFutualiStitde riservate agli associati.

In particolare gli ambitpossibili di sviluppo attualmente in programma riguardano:

o e@dSyilGdzrtS AYyONBYSyil2 RSttS 3Sg2tFT A2yA LISN f QF 00Saa
dSt f QS Y SNifEria yaludata dal Covid 19;

o il consolidamento dellaretedic@hSy T A2y A &L yAGFNARS S tQF YLX Al YSyiG2 RSt
correlato ampliamento della compagine sociale nelle aree di recente operativita.

o £ LINRY2TA2YyS RA AYATAIFIGAGBS RA LINBGSyiividdagine d hupvk G I NR |
ambiti di intervento e la proposizione di nuove campagne pealate ed il benessere dei soci;

o rivedere ed eventualmente riprogettar@I2 NB | y A Tidiziafivé |€ggt&al tBriipo libero, qualora la situazione
emergenziale che le haterrotte consenta possibili riprese del settore con tutte le garanzie del caso;

o IQSaLl yaarzyS RSttt Ydzidad ySA O2yFNRBYGA y &icliéhtidsdey S RA
ChiantiBanca;

o lo sviluppoulteriore del progetto di mutualita regionale coordinato dalla Federazione Toscana BCC ed in
particolareO 2 y f QA Y LI d8l yStsieidedicat@ af Sci delle Mutwache a prestazioni non sanitarie e al
servizio di pagamento;

o nelcorso del 202, 8 LINB gANRR 1 TAQWISLIRSE ydz2@2 adl ddziz RIF LI NI S
per portare a conclusioné QA G SNJ LISNJ Af NRARO2y2a0OA YSyi2nonTapperddsdah 02 |
formato il registro unico previsto dalla legge 106/2016 e dal dedesislativo 117/2017.

Mn® t NBLI2AGF RA RSaGAyrTA2yS RSttQlFI@ryl2 RA 3ISadGAiz2ys$s

[ QFraasSYot Sl O02YS LINB@GAaG2 RItf2 adlddziz oA3SyiS §&§ OKAL

di gestione che in ogni caso non pud essere mai distribuita $oci ma deve essere destinato al fondo di riserva,

owvvero reinvestito in attivita istituzionali.

[ LINRL}RadGlFk OKS NARGSYAIFIY2 RA F2NXNdz | NB | { tutbl8®3ssSarof St

fondo di riserva indivisibile. In merito precisiamo che tutti i fondi di riserva comunque costituiti, non potranno in

nessun caso essere ripartiti fra i soci, bensi destinati alla copertura di future perdite 0 comunque vincolati alle finalita
istituz2 Y £ A RSttt QlFadaz20AlT A2ySao

11. Conclusioni:

Alla fine di questa esposizione Vi invitiamo ad approvare il rendiconto chiuso il 312¢@6tituito da:

a. Stato patrimoniale;

b. Rendiconto Gestionale

c. Relazione di missione;

d. Relazione del Comitato dei Sindaci;
[ QAYaASYS RA jdzSadGA R20dzySyidA O2aiAlGdzialdz2y2s ySt f 2NP
In conclusione, vogliamo rivolgere un particolare ringraziamento:

1 alla Presidenza, al Consiglio di Amministrazione ed alla direzione di ChiantiBanca, per ilo peezios

insostituibile contributo offerto e per il supporto allo sviluppo della Mutua;

T +t LISNBR2YFIES RA /KAFYGA. FyOF LISNIftI O2ttlo2Nr1TA2yS

91 al Comitato dei Sindaci per la professionalita e la disponibilita che sempre cnita;for

91 al personale dipendente per il contributo fattivo e la collaborazione che vanno oltre il rapporto di lavoro;

T FE /2YALIF LISNI fQFraaradSyll S LISNI At az2adasS3ayz2 OKS O

{1 a tutti voi soci per il sostegno chiel S Fff I YdzidzZ = O2y f QlF dzZaLIAOA2 OK!

soddisfare le esigenze di tutta la compagine sociale.
| 2y Ot dzZRALF Y2 AY@GAGEFYR2OA | LINRPYdz2 SNBE &dzA @F NR  GSNNRG2N
fondanti.
Il Presidente
\ _Stefarlo:l}d 0€Ci
19 Ih‘xbr"LLJ“l r—""'i{'ﬂ:
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STATO PATRIMONIALE

ATTIVO

31/12/2020

31/12/20]

A) Quote associative o apporti ancora dovuti

230

10.18

B) Immobilizzazioni

157.64P

157.64

Immateriali

0

0

. costi di impianto e di ampliamento

. diritti di brevetto industriale e delle opere ingegno

4. concessioni licenze marchi e diritti simili

. awiamento

. immobilizzazioni in corso e acconti

. altre

1
2. costi di sviluppo
3
1

. terreni e fabbricati

. impianti e macchinari

. attrezzature

4. altri beni

5
6
7
2
3
5

. immobilizzazioni in corso e acconti

[
I. Materiali
I

Il. Finanziarie

157.640

157.640

1. partecipazioni

57.640

57.640

2. crediti

100.00(

100.00(

3. altri titoli

C) Attivo circolante

819.658

674.61

. Rimanenze

1. materie prime sussidiuarie e di consumo

2. prodotti in corso di lavorazione e semilavorati

3. lavori in corso su ordinazione

4. prodotti finiti e merci

5. acconti

Il. Crediti

1.871

95.977

entro 12 mesi

. verso clienti

. Verso associati

. verso enti pubblici

. verso privati per contributi

. verso enti della stessa rete associativa

. verso altri enti del terzo settore

. verso imprese controllate

. verso imprese collegate

OO IN[o|O|]|WIN |-

. crediti tributari

10. da 5 per mille

11. imposte anticipate

12. verso altri

oltre 12 mesi

. verso clienti

. Verso associati

. verso enti pubblici

. verso privati per contributi

. verso enti della stessa rete associativa

. verso altri enti del terzo settore

. verso imprese controllate

. verso imprese collegate

OO |IN[o|O|]|WIN |-

. crediti tributari

10. da 5 per mille

11. imposte anticipate

12. verso altri

I1l. Attivita finanz. che non costituiscono immobilizzaz.

491.353

250.000
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1. in imprese controllate

2. in imprsese collegate

3. altri titoli

491.353

250.00¢

IV. Disponibilita liquide

326.434

328.637

1. depositi bancari e postali

326.434

328.637

2. assegni

3. danaro e valori in cassa

D) Ratei e risconti

20.76

\"2J

19.42

Totale attivo

998.29

=

861.85

PASSIVO

31/12/2020

31/12/201

A) Patrimonio netto

716.23p

649.55

|. Fondo di dotazione dell'Ente

124.15%

109.86!

I1. Patrimonio Vincolato

502.709

503.25]

1. Riserve Statutarie

484.694

448.253

2. F.di vincolati per dec. Organi Istituzionali

3. Fondi vincolati destinati da terzi

4. Altri Fondi vincolati

18.015

55.000

I1l. Patrimonio libero

1. Riserve di utili 0 avanzi di gestione

2. altre riserve

IV. Avanzo/Disavanzo d'esercizio

89.364

36.44]

B) Fondi rischi e oneri

1. per trattamento quiescenza e simili

2. per imposte anche differite

3. altri

C) Trattamento fine rapporto di lavoro subord.

13.78;

(=)

9.901

D) Debiti

52.17

J

37.18

entro 12 mesi

52.170

37.180

1.verso banche

57

2. veso altri finanziatori

. verso associati e fondatori per finanziamenti

. verso enti delle stessa rete associativa

. verso erogazioni liberali condizionate

. acconti

. verso fornitori

22.543

. verso imprese controllate e collegate

Olo[N[o|jo|d~|w

. debiti tributari

1.227

10. verso istituti previdenziali e di sicurezza sociale

1.702

11. verso dipendenti e collaboratori

11.678

12. altri debiti

oltre 12 mesi

. verso banche

. veso altri finanziatori

. verso associati e fondatori per finanziamenti

. verso enti delle stessa rete associativa

. verso erogazioni liberali condizionate

. acconti

. verso fornitori

. verso imprese controllate e collegate

OO [N |O|BR|WIN]|F-

. debiti tributari

10. verso istituti previdenziali e di sicurezza sociale

11. verso dipendenti e collaboratori

12. altri debiti

E) Ratei e risconti

216.10

=

165.21

Totale passivo

998.29

=

861.85
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RENDICONTO GESTIONALE AL 31/12/2020
PROVENTI E RICAVI

ONERI E COSTI

Descrizione 2020 2019 Descrizione 2020 2019

A) COSTI E ONERI DA ATN DI A) RICAVI RENDITE E PROVENTI DA

INTERESSE GENERALE ATTIVIAX DI INTERESSE GENERALE

1. Materie pr?me su.ssidiarie, di g 5/8294 18 1. Pr v&nti da quote associative e appo G 380. 450 34

consumo e di merci fondatori

2. Servizi U 28%p2. 570 20 . Pro2eht da associati per attivita mutufli a |0 u

3. Godimento beni di terzi a 10. 487 ua 5 |3gRICRYI per prestazioni e cessioniad g a |o a
e fondatori

4. Personale a 79[. 0700 3 3|4. @r8gazioni liberali a |0 u

5. Ammortament a |0 0 |® Proventida 5 per mille a |0 u

6. Acc.ti per rischi e oneri a |0 U 4 0|6. Cdn®ibuti da soggetti privati G4 40.000 u

7. Oneri diversi di gestione 0 5| 585 G 8 |74R3caviper prestazioni e cessioni a tefzi ua |0 ua

8. Rimanenze iniziali a |0 U |®. Contributi da Enti Pubblici u 1[500 u
9. Proventi da contratti con enti pubblici a |0 u
10. Altri ricavi, rendite e provent U 55/. 3450 3
11. Rimananeze finali a |0 u

TOTALE 0 38B.543B 31 OBABE a 47 290 34
oo AT o oo 710 ss

B) COSTI E ONERI DA ATAVI B) RICAVI, RENDITE E PROVENTI D

DIVERSE ATTIVIX DIVERSE

1. Materie prime sussidiarie, di . . . Ricavi per prestazioni e cessioni ad . .

consumo e di merci u |0 Y e fondatori u |0 !

2. Servizi a |o U |®. contributi da soggett privat a |0 u

3. Godimento beni di terzi a (o U |®. Ricavi per prestazioni e cessioni a tel|zi a |o ua

4. Personale a |o U |@. Contributi da enti pubblici a |o ua

5. Ammortamenti a |o U || Proventi da contrati con enti pubblici a |o ua

6. Acc.ti per rischi e oneri a |o G |®. Altri ricavi e proventi a o u

7. Oneri diversi di gestione ualo U0 [70Rimanenze finali alo ua

8. Rimanenze iniziali ual|o a|o

TOTALE a |o 0 |DOTALE al|o a
AVANZO/DISAVANZO ATAVIIVERSE] a |o a

C) COSTI E ONERI DA ATAIDI C) RICAVI, RENDITE E PROVENTI D

RACCOLTA FONDI ATTIVIX DI RACCOLTA FONDI

1. Oneri da raccolte abituali ual|o U |10Raccolte fondi abituali ua|o u

2. Oneri da raccolte occasionali ual|o U |20Raccolte fondi occasionali ua|o u

3. Altri oneri ual|o U |30Altri iproventi ua|o u

TOTALE al|o 0 |TOTALE a]o a
AVANZO/DISAVANZO ATANIIT alo a
RACCOLTA

D) COSTI E ONERI FINANZIA| D) RICAVI, RENDITE E PROVENTI

PATRIMONIALI FINANZIARIE E PATRIMONIALI

1. Su rapporti bancari a |0 U |D. Da rapporti bancari a |0 u

2. Su prestiti a |0 U |®. Dainvestiment finanziari u 8438 u 3

3. Da patrimonio edilizio a |0 U |®. Da patrimonio edilizio a |0 u

4. Da altri beni patrimoniali a |0 U |4®. Da altri beni patrimoniali 0

5. Acc.ti per rischi ed oneri a |0 G |®, Altri provent 0

6. Altri oneri ua 8Jf 181 a |0

TOTALE 0 8f181 0 |DOTALE a 8438 0 3
AVANZO/DISAVANZO ATRAVIT a 257 a 3
FINANZIARIE E PATRIMONIALI

E) COSTI E ONERI DI SUPPQ

G)ENERALE E) PROVENTI DI SUPPORTO GENERALE

;xiigeep(;:r::ef;SS'd'a”e’ di a |o U |D. Proventi da distacco del personale a |0 u

2. Servizi a |0 U |®. Altri proventi di supporto generale a |0 u

3. Godimento beni di terzi a |0 a |0

4. Personale a |0 ua |0

5. Ammortament a |0 a o0

6. Accantonamenti per rischi e oheri a |0 a |0

7. Altri oneri a |0 a |0

TOTALE a |o 0 |DOTALE a o a
AVANZO/DISAVANZO ATTIVITA' DI a lo a
SUPPORTO GENERALE
f\h\/I/Q(N)?_?ED'ESERCIZIO PRIMA DELL| o o4 o0o04a 36
IMPOSTE u 4| 636 a
AVANZO /DISAVANZO D'ESERC|ZIO G 8 4 36B 34
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